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时期的发生。从个人和人际的角度来看，学生正在

形成对于关系的理解，从这些最初的经历中博士生

思考成为博士生和未来的专业人员意味着什么。第

二阶段包括博士生入学到通过资格考试的时间，这

一阶段包括课程、助教以及与同辈和教师的社会融

合，学生必须通过正式和非正式的人际网络促进个

人的社会化。第三阶段是学生获得博士候选人身份

之后的时间，在这个阶段学生主要关注其个人的研

究并展望未来的职业发展，这一阶段的个人发展和

人际关系发展使学生面向更加专业的自我。［１９］

（五）博士生学术职业社会化的影响因素

对于博士生学术职业社会化的影响因素，魏德

曼将学校环境、学生背景特征、专业领域和个人领

域四方面整合成为如下框架 （见图３）。他认为，在
博士生学术职业社会化过程中处于中心地位的影响

因素是大学教育环境，外部环境包括学生个人背景

特征、专业领域和个人领域，外部环境与中心环境

的交互影响是最主要的互动模式。各影响因素范畴

用虚线代表其可渗透性和边界的可转换性，各个影

响因素并不是独立存在的，是相互影响的非线性互

动关系。该框架表明，博士生社会化发生于大学内

部有关于教学、科研与服务的规范情境之中，博士

生与教师、同辈群体等其他成员相互影响并将其整

合至个人的社会化过程中，最终形成社会化的转变。

在大学教育情境之外，博士生也会受到自身背景特

征、专业领域以及个人领域三类因素的影响。

此外，加德纳发现以下五个因素影响博士生的学

术职业社会化。（１）模糊性。博士生获得的指导与学
生的期望间存在不一致性，学生出现不确定感，对任

务缺乏清晰度。（２）平衡。平衡指的是学生需要平衡
学术的责任以及外部关系和需求。（３）独立性。独立
性描述了学生转向独立学者角色时寻求独立的愿望。

独立性太多和不足之间的平衡是一个不断的斗争，特

别是对于那些处于中期阶段的学生而言。（４）发展。
发展是关于博士生的认知发展以及专业发展。加德纳

认为在毕业前博士生需要掌握一系列技能和特质，否

则其将在职业发展中受到阻碍。（５）支持。这主要是
指学生在获得学业成功中所需的教师、同伴和经济支

持。［２０］特洛基亚在对市场营销专业博士生的访谈中总

结了个人内心的渴望、参与共同体、进行实用性的研

究、明确在学术界的价值以及社交网络等因素会影响

博士生的社会化进程。［２１］

对于科学与工程类的博士生来说，有研究者关注

了学术资本主义以及学术创业对博士生学术职业社会

化的影响。塞勒尼发现市场价值有时会渗透到学术文

化中，从而影响博士生的社会化经验。他采访了美国

研究型大学的４８名博士生，发现有许多师生进行了
商业导向的研究项目，并将其视为一种普遍的现

象。［２２］他进而分析，金钱具有强大的市场驱动、象征

意义和社会意义，在学术生活中造成了不平等的现

象，促成了竞争文化，同时也带来了声望与地位。［２３］

门多萨对美国一所高水平研究型大学材料科学的博士

生进行了访谈，发现博士生开展与产业合作研究的最

大好处之一是可以获得研究资助。在该研究中没有发

现知识产权问题、学生毕业延误或被剥削劳动力的现

象。该研究认为工业界和学术界之间的合作关系为学

生提供了宝贵的工作和交流机会。［２４］

图３　魏德曼等人的博士生社会化模型③

三、不同背景与学科博士生的学术职业

社会化

社会化理论为理解人类更好地适应社会提供了

理论视角，博士生学术职业社会化也为解释博士生

教育搭建了模型与框架，然而越来越多的学者对于

传统的线性与同质化发展的模式进行了批评，认为

其缺乏对学生特征、性别视角、阶段性变化以及个

性化的关注。因此在博士生社会化的研究探索之中，

近年来越来越多的研究者关注了不同背景和不同学

科博士生的社会化问题，增加了研究的内涵，拓宽

了研究的视野。

（一）不同背景博士生的学术职业社会化

随着研究的深入以及高等教育学生背景的多元

化的趋势，越来越多的学者关注到了不同背景博士
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